Генеральному директору ______________________________
(наименование работодателя)
от ______________________________________________
(фамилия, имя, отчество при наличии, должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о замене календарных лет расчётного периода

В соответствии с частью 1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ прошу при исчислении пособия заменить в расчётном периоде ______ год (______ и ______ годы) на ______ год (______ и ______ годы).
Основание замены: в заменяемом(ых) году (годах) я находилась в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребёнком:
— отпуск по беременности и родам с «____» ______ 20__ г. по «____» ______ 20__ г.;
— отпуск по уходу за ребёнком с «____» ______ 20__ г. по «____» ______ 20__ г.
Замена производится для исчисления (нужное указать): пособия по временной нетрудоспособности; пособия по беременности и родам; ежемесячного пособия по уходу за ребёнком.
Подтверждаю, что заменяющие годы непосредственно предшествуют годам расчётного периода. Прошу произвести замену при условии, что она приведёт к увеличению размера пособия; если замена размер пособия не увеличивает, расчёт прошу произвести по общим правилам.

«____» ______________ 20____ г.          ____________ / ____________________
                                           (подпись)        (расшифровка)

Основание: часть 1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ. Замена возможна только при совокупности трёх условий: наличие указанных отпусков в заменяемом году, непосредственное предшествование заменяющих лет расчётному периоду, увеличение размера пособия.
