Записка-расчёт при перерасчёте отпускных. Это не форма Т-60 на предоставление отпуска: здесь сопоставляются первоначальный и пересчитанный расчёт и выводится разница. Заполняется на основании бухгалтерской справки и приказа о перерасчёте.

______________________________________________
(наименование организации)
ЗАПИСКА-РАСЧЁТ
при перерасчёте отпускных
№ ______ от «___» __________ 20___ г.
Работник: ______________________ (Ф.И.О.), таб. № ______
Должность, подразделение: ______________________
Отпуск с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г., ______ календарных дней
Приказ о предоставлении отпуска от «___» __________ 20___ г. № ______
Расчётный период: с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г.
Основание перерасчёта: бухгалтерская справка от «___» __________ 20___ г. № ______
1. СОПОСТАВЛЕНИЕ РАСЧЁТОВ
	Показатель
	Первоначально
	После перерасчёта
	Отклонение

	База выплат за расчётный период, руб.
	
	
	

	Отработано календарных дней в расчётном периоде
	
	
	

	Коэффициент индексации (п. 16 Положения)
	
	
	

	Среднедневной заработок, руб.
	
	
	

	Календарных дней отпуска
	
	
	

	Начислено отпускных, руб.
	
	
	

	НДФЛ, руб.
	
	
	

	К выплате, руб.
	
	
	



2. РЕЗУЛЬТАТ ПЕРЕРАСЧЁТА
Выплачено фактически «___» __________ 20___ г.: ______________ руб.
Следовало выплатить: ______________ руб.
Сумма к доплате: ______________ руб.
Излишне выплаченная сумма: ______________ руб.
Компенсация за задержку (ст. 236 ТК РФ) за ______ дн.: ______________ руб.
3. НАЛОГИ И ВЗНОСЫ
НДФЛ к доначислению (возврату): ______________ руб.
Страховые взносы к доначислению (сторнированию): ______________ руб.
Период отражения в отчётности: ______________________
Форма корректировки: уточнённый расчёт за прошлый период / текущий период (нужное оставить)
4. ПОРЯДОК ПОГАШЕНИЯ (заполняется при переплате)
Тип ошибки: счётная / несчётная (нужное оставить)
Согласие работника от «___» __________ 20___ г.
Приказ об удержании от «___» __________ 20___ г. № ______
Удержание ежемесячно: ______________ руб., но не более 20 % (ст. 138 ТК РФ)
Количество месяцев удержания: ______
Расчёт составил: главный бухгалтер   ______________ / ______________ /
Проверил: ______________________   ______________ / ______________ /
«___» __________ 20___ г.
Записка-расчёт хранится вместе с бухгалтерской справкой, приказом о перерасчёте и, при удержании, заявлением работника о согласии. Комплект предъявляется при проверке ГИТ и в трудовом споре.
Образец подготовлен сервисом КЭДО Добыто, dobyto.ru. Перед применением адаптируйте под практику вашей организации.
