Два приказа: о предоставлении северного отпуска и о выплате компенсации взамен него. В приказе о предоставлении основные и дополнительные дни указываются отдельными строками - это главное отличие от обычного приказа Т-6.

ПРИКАЗ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СЕВЕРНОГО ОТПУСКА
Оформляется по унифицированной форме Т-6. Ниже - как заполняются разделы и какая формулировка ставится в основании. Если в организации используется своя форма приказа, текст ниже подходит целиком.

______________________________________________
(наименование организации)
ПРИКАЗ
о предоставлении отпуска работнику
«___» __________ 20___ г.                                             № ______
Предоставить ______________________ (табельный номер ______), ______________________ (структурное подразделение), ______________________ (должность), место выполнения работы ______________________ (населённый пункт, относится к ______________________):

А. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск
на ______ календарных дней
с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г.
Б. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера
(для приравненных местностей: «за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера»)
на ______ календарных дней
с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г.
Основание: статья 321 Трудового кодекса Российской Федерации
В. Всего отпуск
на ______ календарных дней
с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г.
Основание: график отпусков (заявление работника) от «___» __________ 20___ г.
Руководитель организации   ______________ / ______________ /
С приказом ознакомлен(а):  ______________ / ______________ /   «___» __________ 20___ г.
Если работник имеет право и на другие дополнительные отпуска - за вредность, за ненормированный рабочий день, - каждый указывается отдельной строкой в разделе Б со своим основанием. Все виды суммируются (ст. 322 ТК РФ).


ПРИКАЗ О ВЫПЛАТЕ КОМПЕНСАЦИИ ВЗАМЕН ОТПУСКА
Издаётся только после получения письменного заявления работника и только на часть отпуска сверх 28 календарных дней.

______________________________________________
(наименование организации)
ПРИКАЗ
о замене части отпуска денежной компенсацией
«___» __________ 20___ г.                                             № ______
В соответствии со статьёй 126 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании письменного заявления работника от «___» __________ 20___ г.,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Заменить ______________________ (должность, Ф.И.О., таб. № ______) денежной компенсацией часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью ______ календарных дней за рабочий период с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г.
2. Главному бухгалтеру ______________________ произвести расчёт и выплату компенсации в размере среднего дневного заработка за указанное количество дней в срок, установленный для выплаты заработной платы, с удержанием налога на доходы физических лиц и начислением страховых взносов.
3. Специалисту по кадрам ______________________ внести сведения о замене в личную карточку работника и в график отпусков.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Основание: заявление работника от «___» __________ 20___ г.
Руководитель организации   ______________ / ______________ /
С приказом ознакомлен(а):  ______________ / ______________ /   «___» __________ 20___ г.
Проверьте перед подписанием: заменяемые дни выходят за пределы 28 календарных дней основного отпуска; работник не относится к категориям, которым замена запрещена (беременные, лица до 18 лет); в заменяемой части нет минимальных 7 дней за вредные условия труда.
Образец подготовлен сервисом КЭДО Добыто, dobyto.ru. Перед применением адаптируйте под практику вашей организации.
