Как пользоваться шаблоном
Синим отмечены поля, которые заполняет работодатель. Серым курсивом — пояснения, из готового документа их удаляйте.

РАСПИСКА
о получении трудовой книжки
Я, ______________________ (фамилия, имя, отчество полностью), паспорт серия ____ № ________, выдан ______________________, получил(а) от ООО «____________» трудовую книжку серия ______ № ____________ на своё имя.
Трудовая книжка выдана в связи с ______________________.
Основание: прекращение трудового договора; выдача на руки для целей обязательного социального страхования (обеспечения) по письменному заявлению работника.
Претензий к состоянию трудовой книжки и полноте внесённых в неё записей не имею.
Обязуюсь вернуть трудовую книжку не позднее 3 рабочих дней со дня её получения органом, осуществляющим обязательное социальное страхование (обеспечение).
Абзац про возврат оставляйте только при выдаче книжки на время. При увольнении его удалите.

	«__» ________ 2026 г.
	________________ / _________________ /




Зачем нужна расписка
Основной документ учёта — книга учёта движения трудовых книжек, работник расписывается именно в ней. Расписка нужна дополнительно в двух ситуациях: когда книжка выдаётся на руки временно и когда работник получает её не в день увольнения, а позже. В споре о задержке выдачи расписка с датой закрывает вопрос о моменте фактической передачи.
Где чаще ошибаются
1. Берут расписку вместо подписи в книге учёта движения. Подпись в книге обязательна в любом случае.
1. Не указывают серию и номер бланка — расписка не идентифицирует конкретную книжку.
1. Забывают проставить дату. Именно дата закрывает риск по статье 234 ТК РФ.
Шаблон подготовлен сервисом Добыто.
