[Наименование организации]
ПРИКАЗ
«___» __________ 20___ г.                                                          № [____]
[город]
О переносе ежегодного оплачиваемого отпуска
В связи с [указать причину: временной нетрудоспособностью работника / производственной необходимостью / заявлением работника / иным основанием по статье 124 ТК РФ] и на основании статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перенести [должность, Ф. И. О. работника] ежегодный оплачиваемый отпуск, запланированный на период с [дд.мм.гггг] по [дд.мм.гггг] продолжительностью [___] календарных дней, на период с [дд.мм.гггг] по [дд.мм.гггг].
2. Специалисту по кадрам внести изменения в график отпусков.
3. Бухгалтерии произвести перерасчёт отпускных выплат в соответствии с новыми датами отпуска.
Основание: [заявление работника от дд.мм.гггг / уведомление о переносе отпуска № __ от дд.мм.гггг / листок нетрудоспособности № __].

Руководитель организации   ________________ / [И. О. Фамилия]

С приказом ознакомлен(а):
________________ / [И. О. Фамилия работника]      «___» __________ 20___ г.
