[Наименование организации]
УВЕДОМЛЕНИЕ О ПЕРЕНОСЕ ОТПУСКА
№ [____] от «___» __________ 20___ г.
Уважаемый(ая) [Ф. И. О. работника]!
Уведомляем Вас о том, что Ваш ежегодный оплачиваемый отпуск, запланированный по графику отпусков на период с [дд.мм.гггг] по [дд.мм.гггг] продолжительностью [___] календарных дней, переносится на период с [дд.мм.гггг] по [дд.мм.гггг].
Основание переноса: [производственная необходимость / иное основание по статье 124 ТК РФ].
Перенос отпуска производится в соответствии со статьёй 124 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель организации   ________________ / [И. О. Фамилия]

С уведомлением о переносе отпуска ознакомлен(а), согласен(на):
________________ / [И. О. Фамилия работника]      «___» __________ 20___ г.
