КАРЬЕРНЫЙ ТРЕК СОТРУДНИКА
ФИО: ____________________________  Текущая должность: ____________________
Подразделение: ____________________  Дата составления: ____________
Тип трека
1. Вертикальный - рост в руководящую позицию (специалист - ведущий - руководитель группы - руководитель отдела)
1. Экспертный - углубление экспертизы без управления людьми (специалист - ведущий - главный - эксперт)
1. Горизонтальный - переход в смежную функцию с расширением компетенций
Ступени карьерного трека
	Ступень / грейд
	Должность
	Требования (компетенции, стаж, результаты)
	Обучение и развитие
	Плановый срок

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


Условия перехода на следующую ступень
1. Выполнение KPI за оцениваемый период не ниже установленного уровня
1. Подтверждение целевого уровня компетенций по итогам оценки (180/360, аттестация)
1. Прохождение обязательных программ обучения по матрице компетенций должности
1. Наличие вакантной позиции или решения о расширении штата (для вертикального трека)

Руководитель подразделения: _________________________ / _________________ /
Сотрудник: _________________________ / _________________ /  Дата: «___» ___________ 2026 г.
