Руководителю _______________________
от _______________________
должность _______________________
Согласие на получение расчётного листка в электронном виде
Я, _______________________, выражаю согласие на получение расчётного листка о составных частях заработной платы в электронной форме.
Способ направления: личный кабинет в системе КЭДО / корпоративная электронная почта _______________________ (нужное указать).
Согласие действует до его отзыва в письменной форме.

«____» ________ 20___ г.        ______________ / ______________
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения профсоюзного органа (ст. 136 ТК РФ).
