Дополнительное соглашение № ___
к трудовому договору от «____» ________ 20___ г. № ______
о дистанционной (удалённой) работе

г. ______________                                          «____» ____________ 20___ г.
1. Работник с «____» ________ 20___ г. выполняет трудовую функцию дистанционно вне места нахождения работодателя.
2. Вид дистанционной работы: постоянная / временная / периодическая (нужное указать).
3. Взаимодействие сторон и обмен документами осуществляется в электронной форме, в том числе через систему КЭДО.
4. Порядок и сроки обеспечения оборудованием, возмещения расходов: _______________________.
5. Режим рабочего времени: _______________________.
6. Остальные условия трудового договора остаются без изменений.

Работодатель  ______________ / ______________
Работник  ______________ / ______________
Дистанционных работников можно перевести на КЭДО без отдельного сбора согласия — применяются нормы главы 49.1 ТК РФ.
