_________________________________________
(наименование организации)
ПРИКАЗ
о назначении наставника

«____» ____________ 20___ г.                                                        № ______
В целях адаптации и профессионального развития вновь принятого работника,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить наставником _______________________ (должность, Ф. И. О.) на период с «____» ________ по «____» ________ 20___ г.
2. Закрепить за наставником работника _______________________ (должность, Ф. И. О.).
3. Установить наставнику доплату в размере ______________ руб. в месяц на период наставничества.
4. Основанием доплаты считать дополнительное соглашение к трудовому договору наставника.
5. Контроль исполнения возложить на _______________________.

Руководитель организации  ______________ / ______________
С приказом ознакомлены: ______________ / ______________   ______________ / ______________
