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Разрыв - разница между самооценкой и средней оценкой окружения. Положительный разрыв означает, что сотрудник оценивает себя выше окружения; такие компетенции переносятся в план развития.
Примечание. Форма примерная. Набор групп оценивающих и компетенций настраивается под модель компании. Итоговые баллы рассчитываются как среднее по заполненным анкетам.

Примерный шаблон Добыто. Редакция 2026 года. Документ носит рекомендательный характер и подлежит адаптации под структуру, локальные нормативные акты и модель компетенций конкретной компании.




