Дополнительное соглашение № ___
к трудовому договору от «____» ________ 20___ г. № ______

г. ______________                                          «____» ____________ 20___ г.
_______________________ (далее — Работодатель) в лице _______________________ и _______________________ (далее — Работник) заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Перевести Работника с «____» ________ 20___ г. на должность _______________________ в подразделение _______________________.
2. Установить должностной оклад в размере ______________ руб. в месяц.
3. Изменить пункты трудового договора: _______________________.
4. Остальные условия трудового договора остаются без изменений.
5. Соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель  ______________ / ______________
Работник  ______________ / ______________
Перевод оформляется также приказом по форме Т-5. При КЭДО соглашение подписывается электронной подписью сторон.
