_________________________________________
(наименование организации)
ПРИКАЗ
об утверждении локального нормативного акта

«____» ____________ 20___ г.                                                        № ______

В целях регулирования трудовых отношений и организации работы, руководствуясь ст. 8 Трудового кодекса РФ,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие с «____» ____________ 20___ г. локальный нормативный акт: _______________________________________________ (приложение к настоящему приказу).
2. Ответственному лицу _____________________ ознакомить работников с указанным локальным нормативным актом под подпись (при ведении КЭДО — в электронной форме).
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Руководитель организации  ______________ / ______________
(должность, Ф. И. О.)
