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ПОЛОЖЕНИЕ
об обучении персонала
1. Общие положения
1.1. Обучение персонала — процесс получения сотрудником новых знаний, умений и навыков по компетенциям, принятым в организации и соответствующим требованиям к должности.
1.2. Цель обучения — формирование и поддержание необходимого уровня квалификации персонала с учётом требований организации и перспектив развития.
1.3. Настоящее Положение вводится в действие и отменяется приказом руководителя организации.
2. Виды обучения
2.1. По формам планирования обучение подразделяется на плановое и внеплановое.
2.2. Плановое обучение осуществляется по программам повышения квалификации управленческого и линейного персонала, а также по программам адаптации новых сотрудников.
2.3. Внеплановое обучение проводится при изменении требований законодательства, внедрении новых процессов или по инициативе руководителя.
3. Организация обучения
3.1. Потребность в обучении определяется руководителями подразделений совместно с кадровой службой.
3.2. Обучение оформляется приказом о направлении на обучение, при необходимости — ученическим договором или соглашением об обучении.
4. Оценка результативности
4.1. По итогам обучения проводится оценка результативности (тестирование, аттестация, обратная связь руководителя).
5. Заключительные положения
5.1. Положение пересматривается по мере необходимости и утверждается приказом руководителя организации.
