СОГЛАШЕНИЕ ОБ ОБУЧЕНИИ
г. _______________________________	«___» __________ 20__ г.
_______________________________ в лице _______________________________, действующего на основании _______________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, договорились о нижеследующем:
1. Работник направляется на обучение _______________________________ с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. продолжительностью _____ часов и стоимостью _______________________________ руб.
1. Работодатель обязуется оплатить стоимость обучения, проезда и проживания (при необходимости), а также сохранить за Работником средний заработок за дни обучения.
1. Подтверждением успешного обучения служит _______________________________ (документ об обучении).
1. По окончании обучения Работник обязуется отработать у Работодателя _____ месяцев. Срок продлевается на время отпусков и периодов нетрудоспособности.
1. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока отработки Работник возмещает Работодателю расходы на обучение пропорционально не отработанному времени.
1. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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