Документ обязателен к применению в соответствии с ч. 2 ст. 200 ТК РФ
УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР
г. _______________________________	«___» __________ 20__ г.
_______________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице _______________________________, действующего на основании _______________________________, с одной стороны, и _______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Ученик», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Договор заключён с целью прохождения Учеником профессионального обучения по профессии _______________________________ по программе _______________________________ для последующего трудоустройства.
1.2. Срок действия договора — с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.
1.3. Форма обучения — _______________________________. Место проведения обучения — _______________________________.
1.4. Продолжительность обучения — _____ месяцев (_____ часов).
2. Права и обязанности сторон
2.1. Работодатель обязан обеспечить условия обучения, выплачивать стипендию в период обучения в размере _______________________________ руб., оплачивать работы, выполняемые Учеником на практических занятиях.
2.2. Ученик обязан добросовестно осваивать программу обучения и по окончании обучения отработать у Работодателя не менее _____ месяцев.
3. Ответственность сторон
3.1. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока отработки Ученик возмещает Работодателю затраты на обучение пропорционально фактически не отработанному времени (ст. 207, 249 ТК РФ).
4. Заключительные положения
4.1. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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