_______________________________________________
(наименование организации)
УВЕДОМЛЕНИЕ	_______________________________
от «___» __________ 20__ г. № ______	(должность, ФИО работника)
О переходе на кадровый электронный документооборот
Уважаемый(ая) _______________________________!
В соответствии со статьёй 22.2 Трудового кодекса РФ уведомляем Вас о том, что с «___» __________ 20__ г. работодатель переходит на электронный документооборот в сфере трудовых отношений (кадровый электронный документооборот).
Для ведения КЭДО будет использоваться информационная система работодателя.
Для подписания электронных документов Вам необходима электронная подпись. Просим сообщить о наличии у Вас простой, усиленной неквалифицированной или усиленной квалифицированной электронной подписи. В случае отсутствия подписи она будет оформлена за счёт работодателя на весь период работы.
Для перехода на КЭДО Вам необходимо выразить письменное согласие. Вы вправе отказаться от перехода, сохранив прежний порядок взаимодействия и подписание документов на бумажном носителе.
Просим письменно сообщить о принятом решении в отдел кадров в срок до «___» __________ 20__ г.
Руководитель организации	_______________________________ / _______________________________ /

Уведомление получил(а): _______________________________ / _______________________________ /   «___» __________ 20__ г.
