_______________________________________________
(наименование организации)
ПРИКАЗ
от «___» __________ 20__ г.	№ ______
О введении кадрового электронного документооборота
В соответствии с частью 2 статьи 22.1 Трудового кодекса РФ и в целях повышения эффективности кадрового документооборота
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести в действие систему кадрового электронного документооборота с «___» __________ 20__ г.
1. Установить, что для ведения кадрового электронного документооборота применяется информационная система работодателя.
1. Утвердить перечень электронных документов, в отношении которых ведётся кадровый электронный документооборот (Приложение № 1).
1. Утвердить перечень категорий работников, в отношении которых ведётся кадровый электронный документооборот (Приложение № 2).
1. Начальнику отдела кадров уведомить работников о переходе на электронный документооборот в срок до «___» __________ 20__ г. и ознакомить работников с настоящим приказом под подпись.
1. Обеспечить за счёт средств работодателя получение электронных подписей для работников, предоставивших письменное согласие на взаимодействие посредством кадрового электронного документооборота.

Руководитель организации	_______________________________ / _______________________________ /
(подпись)          (расшифровка)
Приложение № 1. Перечень электронных документов, в отношении которых ведётся КЭДО:
1. Трудовые договоры, дополнительные соглашения к ним.
1. Договоры о материальной ответственности.
1. Ученические договоры.
1. Соглашения о расторжении трудовых договоров.
1. Приказы (распоряжения) работодателя (за исключением приказа об увольнении и иных документов, перечисленных в ч. 3 ст. 22.1 ТК РФ).
1. Уведомления об изменении определённых сторонами условий трудового договора.
1. Локальные нормативные акты.
Приложение № 2. Перечень категорий работников, в отношении которых ведётся КЭДО:
_______________________________________________
_______________________________________________
